
Attn: Human Resources 
P.O. Box 1196 

Avon, CO 81620 
(970) 845-4512 Solicitud de Empleo  

Instrucciones: Por favor de escribir en letra de molde o con maquina de escribir.  Cada 
sección debe ser terminada. Incorpore “N/A”, si la información solicitada no es aplicable. 

Apellido (Paterno)      Nombre       Inicial segundo nombre Numero de Seguro Social Fecha 

Dirección 
de Casa: 

Calle                                          Ciudad                                        Estado                                        Código Postal 

Numero de teléfono en casa                        Numero de celular o otro  
(     )                                                             (     )  

Tiene licencia de conductor valido? 
 YES       NO 

Ha trabajado antes en el Christie Lodge? 
 SI       NO  Si marco si, Cuando? 

Ha aplicado aquí anteriormente?  
 SI       NO  Si marco si, Cuando?  

Ha sido Usted alguna vez condenado o declarado culpable de un delito grave o un crimen?  SI       NO 
Tiene algún cargo criminal pendiente en contra suya?  SI       NO Si marco si, de las fechas y explique: 
 
 
 (Marcando “SI” no lo descalificará automáticamente de la consideración de empleo. Las circunstancias circundantes 
serán consideradas.)  
Esta usted actualmente elegible para trabajar en los E.E.U.U. para todo tipo de empleo?  SI       NO 
Usted requerirá patrocinio de la inmigración por el Christie Lodge inmediatamente o en el futuro para continuar siendo 
elegible para trabajar?  SI       NO 
Es usted mayor de 17 anos?  SI       NO 
Escriba el tipo de trabajo que desea: 
Opción 1:                          Opción 2:  

Pago deseado:  
 

Fecha disponible: 
 

Usted trabajaría: 
Tiempo Completo   
Medio tiempo 

Usted tiene restricciones en trabajar horas extras? 
 SI       NO Si marco si, por favor explique:  

Como se entero o fue interesado en trabajar 
aquí?  

Puede trabajar: 
Sábados      YES       NO          Tardes            YES       NO          
Domingos    YES       NO          Días festivos   YES       NO         

Tiene usted algún empleo actualmente?            SI       NO  
Lo descansaron de su empleo lo van a volver a llamar?  SI   NO 

Podemos llamarle a su patron?  
 SI       NO 

Educación: 
 Secundaria Preparatoria Universidad/Profesional 
Nombre y localización de la 
escuela  

   

Circule el ano mas alto en que 
termino 

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 1 2 3 4 

Diploma / Titulo    
Describe el curso de estudio    

Describa cualquier entrenamiento especializado, certificaciones, títulos obtenidos con la máxima calificación, 
reconocimiento o información que usted crea que sea provechoso en considerar su aplicación:  
 
Usted:   Habla     Lee  O     Escribe cualquier otro idioma fluyente?  
Por favor de escribir las idiomas en que usted habla con fluidez:  
Registro de trabajo anterior 

POR FAVOR DE ESCRIBIR SUS ULTIMOS TRES TRABAJOS. 
COMINEZE CON EL MAS RECIENTE INCLUYENDO TRABAJO MILITAR Y DE VERANO.  

Explique tiempo perdido cuando no estaba trabajando. Favor de usar hojas adicionales si es necesario.  
Nombre de la Compañía 
 

Fechas de Empleo (Mes / Ano) 
De:                   Hasta: 

Posición: 
 

Dirección (Calle) 
______________________________ 

Salario: 
Empezando:               Final:  

(Cuidad, Estado) (Código Postal) 
 

Otra Compensación: 
 

Responsabilidades:  
 
 
 



 
(Continuación) 
Nombre y titulo del supervisor 
 

Numero de teléfono 
(     ) 

 

Razón de dejar o de realizar el cambio: 
 
Nombre de la Compañía 
 

Fechas de Empleo (Mes / Ano) 
De:                   Hasta: 

Posición: 
 

Dirección (Calle) 
 

Salario: 
Empezando:               Final: 

(Cuidad, Estado) (Código Postal) Otra Compensación: 
 

Nombre y titulo del supervisor 
 

Numero de teléfono 
 (     ) 

Responsabilidades: 
 
 
 

Razón de dejar o de realizar el cambio: 
 
Nombre de la Compañía 
 

Fechas de Empleo (Mes / Ano) 
De:                   Hasta: 

Posición: 
 

Dirección (Calle) 
 

Salario: 
Empezando:               Final: 

(Cuidad, Estado) (Código Postal) Otra Compensación: 
 

Nombre y titulo del supervisor 
 

Numero de teléfono 
 (     ) 

Responsabilidades: 
 
 
 

Razón de dejar o de realizar el cambio: 
 

Entiendo que la asociación de los dueños de Christie Lodge,  es un empleador de igual oportunidades y selecciona el 
candidato mas calificado para el trabajo en calificaciones relativas al trabajo, sin consideración de la raza, color, origen 
nacional, sexo, orientación sexual, religión, edad, estado civil, inhabilidad física o mental o estado veterano. Ningunas 
preguntas en esta solicitud están intentados para los propósitos discriminatorios. Si mis respuestas o declaraciones 
requieren espacio adicional, obtendré hojas adicionales de la oficina de Recursos Humanos.  

 
Firmando abajo, autorizo las investigaciones de la información contendía en esta solicitud. Entiendo que la compañía 

puede investigar mis antecedentes de la conducción, empleo, educación y/o penales. Consiento al Christie Lodge en que 
use una agencia de la información de crédito para preparar un informe investigador del consumidor sobre mí, en quien el 
Christie Lodge puede basar decisiones relativas al empleo. Autorizo a los patrones anteriores y la referencia nombrados 
adjuntos a dar la información con respeto a mí. Los lanzan por este medio de toda la responsabilidad por publicar tal 
información.  

 
También, Firmando abajo, entiendo que las malas representaciones, las respuestas incompletes o la omisión de 

hechos serán causa para cancelar la consideración adicional de mi uso para el empleo o para terminar mi empleo. 
Entiendo y convengo que mi empleo es  para ningún periodo definito y puede, sin importar el tipo de sueldo o pago, ser 
terminado en cualquier momento sin la justificación, la causa o el aviso anterior. Entiendo mas lejos que nadie con 
excepción al director general del Christie Lodge tiene la autoridad para modificar esta relación de empleo y entonces 
solamente si esta en la escritura. . 

 
Entiendo que el Christie Lodge tiene una política de no emplear a un dueño de una unidad del Christie Lodge o 

comparto de tiempo, porque tal empleo puede crear un conflicto de interés o un aspecto de un conflicto de intereses. Por lo 
tanto, un empleado que adquiere una unidad de Christie Lodge o un comparte de tiempo debe divulgar esto al Christie 
Lodge y discontinuar su empleo. Tambien, un dueno de una unidad del Christie Lodge o comparte de tiempo del Christie 
Lodge no es elegible para empleo. Firmando abajo, atestiguo que no poseo una unidad del Christie Lodge ni comparto de 
tiempo, y acuerdo aconsejar al Christie Lodge si hago cambio en ser dueño durante de la pendencia de mi aplicación o mi 
empleo, si me contratan.  

 
También divulgó aquí cualesquiera y el resto de las circunstancias que podrán cuasar un conflicto de intereses o un 

aspecto de conflicto. 

DECLARO QUE LA INFORMACION CONTENIDA ES VERDAD, EXACTA, Y COMPLETA 
FECHA:        NOMBRE: FIRMA:  
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